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JUSTIFICACION

La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo proceso educativo. A
convivir se aprende conviviendo y por tanto, en los centros escolares tiene especial
trascendencia todos los procedimientos que regulan el buen clima, la participacion, la
cooperacion y la armonia. En el aprendizaje de hoy, estan los hombres y mujeres del
mMahana.

La legislacion vigente, ya adopta medidas para la promocion de la cultura de la paz, la
eliminacion de la violencia de género, el fomento de la tolerancia.. Nosotros desde
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nuestros centros, tenemos la obligacion moral (y también el derecho), de elaborar
nuestros propios planes de convivencia (segun nuestras realidades) y tras su aprobacion
por el Consejo Escolar, incorporarlos a nuestros Proyectos Educativos.

Los planes de convivencia deben ser documentos que nos ayuden a concretar en lineas
generales, las normasy actuaciones a realizar en el ambito de la convivencia, siempre en
base a nuestros objetivos y como no, a nuestro ideario de centro.

La comision de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento del
plan reconvivencia y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al consejo
escolar. Dicho informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes
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1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Colegio, para lo que se proponen
los siguientes objetivos generales:

A. Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenofobos y racistas.

a. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos,
los profesores, el personal de administracion y servicios y los padres.

b. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razéon
de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

c. Priorizar la educacion en valores de entre los demés contenidos del
curriculo, asignandoles espacios y tiempos especificos.

d. Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores
a sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centroy en la
sociedad, como en su participacion en las actividades del centro y en la
colaboraciéon con los profesores en la tarea educativa.

e. Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades
dirigidas a la formacion de las familias, mostrandoles las herramientas
necesarias que contribuyan a la educacion de sus hijos e hijas.

f. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo
individualismo.

B. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos

a. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

b. Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que
se pueda dar una buena convivencia en el aula. Esta deberd establecerse
sobre lo esencial, marcando una actuacion coherente y una misma linea
de trabajo.

c. Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la
convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de
consolidacion del grupo- clase, aportar informacion al profesorado y a las
familias, desarrollar actitudes de comunicacion, intercambio vy
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a
Si MisMos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar
SuUs opiniones.

C. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos
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a. Promover la participacion activa del alumnado en la resolucion de
conflictos.

b. Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad
educativa, extensible a las vidas individuales de los participantes tanto
activos como pasivos.

c. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para
facilitar la convivencia entre el alumnado.

d. Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas,
presente comportamientos que alteren la convivencia en el centroy la de
aguel otro alumnado que padece sus consecuencias.

e. Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades
gue favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que
cabe destacar la elaboracion y el seguimiento de las normas especificas
del grupo clase.

f. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que se planteen en el centro y en las actividades
extraescolares del mismo.

g. En la prevencion, deteccion y resolucion de conflictos se prestara especial
atencion en lo referente a la violencia de género, no discriminacion y
comportamientos xenofobos y racistas.

h. Fomentar la adquisicion de las competencias social y ciudadanay para la
autonomia e iniciativa personal mediante la mediacion para la resolucion
pacifica de conflictos.

D. Fomentary facilitar la participacion, la comunicacion y cooperacion de las familias

a. Promover la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias segun
proceda.

b. Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias,
especialmente entre el tutor y las familias del alumnado de su tutoria.
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2. DIAGNOSTICO

2.1.NUESTRO CENTRO
2.1.1. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS

El Colegio Ntra. Sra. del Socorro se encuentra ubicado en Benetusser (Valencia). El nivel
sociocultural y econdmico de nuestros alumnos es muy dispar.

Somos un centro concertado con linea PILy linea PIP.

Total, unidades: 36; 6 unidades de Ed. Infantil; 12 unidades de Ed. Primaria; 12 unidades
de ESO vy 6 unidades de Bachillerato, ademas 1 Aula de Integracion.

El colegio ofrece servicio de comedor al igual que actividades extraescolares organizadas
por el Club Deportivo, AMPA vy el propio colegio.

Nuestro Centro promueve la formacién integral de los alumnos de acuerdo con una
concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo y los prepara a participar
activamente en la transformacion y mejora de la sociedad.

Con este objetivo procuraremos en nuestro Centro:

v Ayudar a los alumnos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas,
intelectuales y afectivas

v' Ofrecer una educacion personalizada orientando a los alumnos en su trabajo
formativo para que descubran sus aptitudes y desarrollen sus capacidades

v Adoptar una metodologia didactica, abierta y flexible

v' Valorar la convivencia y potenciar las relaciones de cooperacion entre
companeros, creando un clima de respeto y disciplina

v' Realizar un seguimiento del alumno a través de un trato personal y humano
llevando al alumno a la responsabilidad personal

v' Ayudar a descubrir el misterio del hombre y de su existencia a través del
conocimiento de vivencia del mensaje de Cristo

v’ Ofrecer la ensefanza de la Religion Catdlica, promoviendo la formacion
conscientey responsable, a traves de la presentacion fundamentada y critica del
tema religioso

v' Desde una oferta que respete la libertad, favorecemos el anuncio de Cristo vy Ia
celebracion festiva del mismo

v Queremos favorecer la sintesis fe-cultura y vida. Es decir: Una fe que responda a
los interrogantes del hombre de hoy y nos ayude a vivir en profundidad, en
medio de un mundo pluralista, de una manera responsable y libre, estando
siempre a favor de la vida, del respeto a la libertad y al medio ambiente
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v Fomentamos las realidades asociativas que garanticen la corresponsabilidad y
la vinculacion al Centro

v Recursos del entorno:
e Cuarderias de 1° Ciclo ed. Infantil
¢ Centrode Formaciony Empleo
e Centrode Salud - Ambulatorio
* Polideportivo
* Locales de Ocio, cines, ... (Centro Comercial MN4 (Alfafar) ..)
e Comandancia de la Policia Municipal
e Biblioteca publica

e Centro de mayores

21.2. ENSENANZAS

En la actualidad se imparten en nuestro colegio las siguientes ensefanzas, que
componen una amplia oferta educativa:

= 2°Ciclo Ed. Infantil
* Ed. Primaria
» Ed.Secundaria Obligatoria
* Bachillerato
21.3. ESPACIOS E INSTALACIONES
Edificio de Educacién Infantil, Educacién Primariay 1°y 2° ESO
El centro dispone de los distintos espacios:
» 24 aulas
*» Taulas para Educacion Plastica.
* ]auladeldiomas
» JauladeTecnologia
* Taula de MuUsica

= ] laboratorio de Biologia y Geologia.
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» 2 aulasde Informatica.
* ] biblioteca.
= Jgimnasio
» ] pabellon deportivo.
= Conserjeria
=  Administracion
» Espacios destinados al apoyo-refuerzo de los alumnos.
=  Despachos: Direccion y Gabinete
» Sala de profesores.
» Comedor
» Estos espacios estan distribuidos en cuatro plantas (Planta baja, 1 planta, 2°
Planta, 3° Planta)
Edificio de 3°y 4° ESO y Bachillerato
* 13aulas
» 3 laboratorios: Fisica y Tecnologia, Quimica y Ciencias Naturales
= 2 despachos destinados al apoyo-refuerzo de los alumnos.
*» 3 aulasde Informatica.
* Taula deidiomas
= ] biblioteca
* Taula para Educacion Plastica.
= Despachos: Direccion, Gabinete y Gerencia
»  Sala de profesores
= Administraciony Conserjeria

= Salon de Actos

Capilla

Estos espacios estan distribuidos en cuatro plantas (Planta baja, 1 planta, 2% planta, 3°
planta).
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21.4. PROFESORADO

El claustro esta formado por 75 profesores, repartidos entre Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato. Dado el tipo de contratacion,
nuestro claustro es de consistencia estable, facilitando la realizacion de proyectos a largo
plazo.

22. SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

Para analizar la convivencia de nuestro Centro hemos utilizado indicadores tanto
cualitativos como cuantitativos.

Para obtener los indicadores cualitativos hemos sondeado la percepcion subjetiva que
tienen los miembros de nuestra comunidad educativa sobre la situacion de la
convivencia en nuestro colegio. Para ello hemos anadido diferentes cuestiones en las
encuestas de satisfaccion para padres, alumnos y personal del centro, en las que se
hacen referencia a la vision que tienen sobre algunos de los aspectos principales a través
de los cuales se desarrolla la convivencia. Los datos obtenidos de esta forma son
trasladados a nuestro Plan de Seguimiento y Medicion, valorados posteriormente por la
Direccion y expuestos al Consejo Escolar. Desde un punto de vista general, el grado de
satisfaccion de alumnos, familias y personal de centro con el clima de convivencia que
se respira en el Centro, asi como con el modo en el que el Colegio gestiona los conflictos
producidos, es muy alto, proximos a los niveles deseados, aunque siempre se puedan
mejorar.

El punto de vista cuantitativo nos lo da el numero de infracciones leves y graves que
recopila la Comision de Convivencia a lo largo del curso y que se presentan
trimestralmente a la comision del Consejo Escolar. Este nimero se ha ido reduciendo
ano tras ano, manteniéndose siempre por debajo de los niveles que podriamos
considerar como conformes.

El mayor numero de alteraciones de la convivencia tienen como protagonistas a los
alumnos de los primeros cursos de ESO. En primaria y bachillerato no se suelen producir
problemas de convivencia. La mayoria de los casos son conductas disruptivas en el aula
gue impiden el desarrollo de la clase con normalidad, y son llevadas a cabo por alumnos
gue no muestran interés por las asignaturas impartidasy que estan esperando a cumplir
la edad para abandonar el sistema educativo.

No hay casos de ataques a la convivencia debidos a racismo, xenofobia o discriminacion
por cualquier otro motivo.

No hay casos de agresiones a profesores o PAS por parte de alumnos o familiares.
No hay casos de acoso escolar ni ciberacoso (aunque si se han dado en los ultimos anos

casos puntuales de conductas contrarias a la convivencia en las que se han hecho uso
de las nuevas tecnologias).
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Podemos concluir que en la actualidad el clima de convivencia en el Centro es buenoy
satisfactorio, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa
(profesorado, alumnos y PAS), como entre ellos. No se observan serios problemas de
convivencia, apareciendo de vez en cuando algun conflicto esporadico que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor. Aun
asi, en contadisimas ocasiones, ha sido necesaria la apertura de expedientes
disciplinarios e incluso el seguimiento de los protocolos del plan PREVI.

3. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DECONVIVENCIA.

La comision de convivencia de cada centro estara formada por un representante de la
direccion pedagogica, la orientadora, 2 docentes y por la persona coordinadora de
igualdad y convivencia.

Las funciones de la comision de convivencia estan reguladas segun lo establecido en el
Decreto de Convivencia Vigente

3.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA )

» Efectuar el seguimiento del plan de igualdad y convivencia del centro
docente y todas aquellas acciones encaminadas a la promocion de la
convivencia y la prevencion de la violencia, asi como el seguimiento de las
actuaciones de los equipos de mediacion.

» |nformar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el
estado de la convivencia en el mismo.

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

» Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro
en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia
y la prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

» Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

= Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

» Colaborar en la organizacion de actividades formativas que abordan
cuestiones relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresion
de género, la diversidad LGCTBI y la educacion afectivo-sexual.

Con el objeto de dinamizar estrategias alternativas para la mejora de la convivencia, el
centro instaurara estructuras que desarrollen dinamicas basadas en la colaboracion y la
participacion, que trataran las fases previas de los conflictos menores, enfatizando las
propuestas de trabajo preventivas y formativas a través del incentivo y en su caso la
asuncion de consecuencias por acuerdo de las partes.
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4. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIAY A LA
PREVENCION DE CONFLICTOS.

Las actuaciones preventivas deberan ser coherentes con los diferentes planes del centro
vy desarrollar las acciones propuestas en el Decreto de Convivencia Vigente, en todo
aquello que haga referencia a los compromisos establecidos entre familia y tutor. Se
actualizaran cada curso en la programacion general anual, teniendo en cuenta el
informe realizado por la comision de convivencia en el curso anterior y las nuevas
necesidades detectadas.

a. Actuacion de éxito escolar, modelo dialégico de prevencion de conflictos.
Este se fundamenta en el didlogo como herramienta que permite superar
las desigualdades y con el objetivo de conseguir que no se produzca ningun
tipo de agresion en los centros educativos.

b. Acciones de diagnostico que faciliten la deteccion y, por tanto, ayuden a la
prevencion de casos de violencia grave, entre otros acoso y/o discriminacion
y/o exclusion por razones de sexo, orientacion, identidad de género, raza,
religion, asi como crear estructuras sencillas que faciliten al alumnado
visibilizar y denunciar estas situaciones.

c. Accionesque fomenten la participacion delalumnado a través de estrategias
basadas en la ayuda entre iguales.

d. Actividades que faciliten la participacion de toda la comunidad educativa en
acciones de prevencion y promocion de la convivencia del centro, asi como
en la elaboracion de las normas de convivencia del centro y del aula,
incorporando, también, actividades dirigidas a dotar de atractivo lo no
violento, para conseguir que los espacios de nuestros centros estén libres de
violencia.

e. Acciones para dar a conocer el plan de igualdad y convivencia y el
reglamento de régimen interior a toda la comunidad educativa.

f. Acciones que fomenten el respeto a la diversidad y la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de la educacion de los sentimientos y de las
emociones, asi como la capacidad de eleccion, basada en argumentos de
validez y en coherencia con los valores de libertad, respeto, igualdad vy
solidaridad.

g. Accionesy medidas, generales y especificas, de atencion a la diversidad que
generen y fomenten el desarrollo de actitudes inclusivas en el centro y
ayuden a crear un clima de respeto entre los miembros de la comunidad
educativa, proponiendo actividades dirigidas a educar en la solidaridad y
apoyo social a las victimas, asi como tolerancia cero frente a la violencia,
desde las edades mas temypranas.

h. Acciones que contribuyan, desde las diferentes areas y materias del
curriculum, a la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de la competencia social y civica,
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y de la competencia digital,
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trabajando conjuntamente en el buen uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, de la identidad digital y dotando a la
comunidad educativa de estrategias para asegurar la privacidad publica y
privada.

i. Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para sus familias.

j. Actividades para la sensibilizacion a toda la comunidad educativa frente a los
casos de violencia escolar grave, para facilitar la prevencion, deteccion y
eliminacion de estas manifestaciones.

k. Actividades dirigidas a prevenir y resolver conflictos en contextos
interculturales.

4.]. ANALISIS DE LAS MEDIDAS QUE SE TOMAN EN EL CENTRO PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA.

Las medidas adoptadas son muchas y muy variadas y afectan a todos los sectores de la
comunidad educativa.

Desde la Comision de convivencia, las sesiones quedan estructuradas de la siguiente
forma:

- Reparto de funciones de los miemlbros de la Comision de Convivencia.
- Revision de las normas de convivencia e informacion al profesorado.

- Comunicacion de informacion relevante de los alumnos a todos agquellos
profesores que participan en su proceso de aprendizaje.

- Estudio de los informes de los alumnos de nueva incorporacion.

- Comunicacion de normas contrarias a la convivencia: partes
disciplinarios.

- Aplicacion de sanciones segun el Decreto de Convivencia Vigente y RRI.

- Seguimiento de alumnos con actitudes contrarias a las normas de
convivencia.

- Derivacion a Direccion de los casos mas problematicos para la incoacion
de expedientes disciplinarios 0 amonestaciones en aquellos casos que se
ha considerado necesario.

- Mediacion por conflictos entre alumnos. Desde Direccion, se realizan
mediaciones entre las familias de algunos alumnos.

- Revision de partes de disciplina y asuntos pendientes.

- Valoracion de las actuaciones realizadas.
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- Elaboracion de la memoria final del curso.

Las medidas adoptadas son:

- Medidas preventivas:

O

o

Actividades tutoriales individuales y grupales.
Adaptacion del curriculo.
Relaciones con las familias —reuniones informativas, entrevistas...-

Medidas organizativas —guardias, vigilancias, control de ausencias y
retrasos...-

Actuaciones del Equipo Directivo.

Actuaciones del Departamento de Orientacion / Gabinete
Psicopedagogico.

Actividades de coeducacion.
Coordinacion con servicios externos.

Apoyo a la funcion tutorial de alumnos.

- Medidas enfocadas a la deteccién de conflictos:

Ayuda entre iguales —alumno ayudante-.

Gestion y traspaso de informacion entre los miembros del equipo
educativo.

Actividades tutoriales.

Seguimientos.

Reuniones tutores de nivel y Departamento Orientacién / Gabinete.
Reuniones equipos educativos.

Entrevistas con padres.

Entrevistas con alumnos.

Intervencion delegado de alumnos.

- Medidas enfocadas a la regulacion:

O

Notificacion a las familias.
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o Seguimiento Comision de Convivencia.
o Sistema de sanciones.
- Medidas enfocadas a la resolucién:
o Ayuda entre iguales.
o Seguimientos.
o Actividades tutoriales grupales o individuales.
o Intervencion Equipo Directivo.
o Intervencion Departamento Orientacion / Gabinete.
o Derivacion a organismos externos. Las sanciones mas utilizadas son:
- Amonestacion verbal.
- Reflexion por escrito.
- Realizacion de actividades pedagodgicas en la hora del patio.

- Asistencia de miércoles por la tarde para realizar actividades
pedagogicas.

- Privacion del derecho de asistencia a salidas de indole [Uddica.
- Trabajos sociales: colaborar en la limpieza de patios...

En los casos mas graves o de extrema reincidencia: privacion temporal del derecho de
asistencia a clase.
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4.2. ANALISIS DE LAS ACCIONES QUE SE TOMAN EN EL CENTRO PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA

421. ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial planteara como objetivo prioritario, la promocion de la cultura de la
paz y no violencia en el centro, en el convencimiento del papel mediador que el tutor
puede jugar en la resolucion pacifica de conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que
correspondan al centro en su conjunto y en sus distintos érganos.

ACTIVIDADES GRUPALES DE ACCION TUTORIAL.

En los distintos grupos de alumnos y dependiendo de su edad y necesidades, se
trabajaran los siguientes aspectos relativos a la mejora de la convivencia:

* Adaptacién e integracién en el grupo:
o Acogiday presentacion.
- Favorecer el conocimiento y el inicio de una relacion tutor-
alumno que facilite el clima de confianza y ayuda que debe
impregnar la accion tutorial.

- Conocer los rasgos distintivos del nuevo curso o etapa.

- Fomentar el conocimiento y la integracion de los alumnos en su
grupo- clase.

- Que los alumnos de nueva incorporacion al centro, conozcan el
espacio fisico en el que se va a desarrollar su actividad académica.

- Presentar las normas basicas y fundamentales de convivencia en
el centro, asi como el funcionamiento del mismo.

- Informar sobre la organizacion académica del curso, objetivos
propios del mismo, horarios y equipo educativo.

- Prestar especial atencion a la acogida de alumnado con
dificultades de adaptacion.

o Cohesién e integracién en el grupo:

- Potenciar las habilidades comunicativas.

Facilitar la reflexion personal y la cohesion grupal.

Desarrollar la cohesion y la apertura del grupo.

Fomentar el conocimiento entre los alumnos.
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-  Fomentar el trabajo cooperativo a través de juegos y actividades
ludicas.

- Asumir reparto de responsabilidades.

- Asignar funcionalidad a diversos espacios del aula (tablon de
anuncios, biblioteca de aula..)

o Representantes del grupo. Eleccidén de delegados.
- Conocerlasfunciones que se le asignan a los delegados de grupo.

- Reflexionar acerca de la importancia de la representatividad de
un grupo.

- Elegir a los representantes del grupo de manera seria y
responsable.

- Educar en la convivencia democratica y participativa.
» Regulacién de la convivencia:
o Derechosy deberes. Normas de convivencia.

- Conocer cuales son los derechos y deberes de los alumnos vy las
normas de convivencia basicas.

- Concienciar de la importancia de tales derechos y deberes para
fomentar la convivencia y el companerismo en el centro y aula.

- Conocer las normas basicas de convivencia en nuestro centro y
los distintos aspectos y medidas para la regulacion de la misma.

- Participar en la mejora de la convivencia en nuestro centro,
elaborando y asumiendo normas de convivencia respecto a
nuestra aula.

o Prevenciéon de posibles casos de discriminacién, acoso, violencia de
género y maltrato por intersexualidad, identidad o expresiéon de
género divergente o por orientacién sexual.

- Clarificar la idea de maltrato que tienen el alumnado.

- Fomentar actitudes claras contra este tipo de situaciones.

- Reflexionar sobre las propias conductasy las que encontramos en
nuestro entorno respecto a este tema. Analizar los conceptos vy
opiniones acerca del abuso entre companeros.

- Comprender los sentimientos que produce vivir una situacion de

maltrato o discriminacion y concienciar al alumnado del dano de
estas situaciones.
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- Analizar situaciones y fomentar actitudes claras contra este tipo
de acciones.

- Dar pautas de actuacion ante una situacion de maltrato o
discriminacion.

- Sensibilizar ante cualquier tipo de violencia.
o Resolucién de conflictos.

- Conocer un método eficaz para tratar distintos problemas que
surgen en el grupoy en el centro.

- Intercambiar puntos de vista y opiniones.

- Reflexionar sobre el grado de cumplimiento y necesidad de las
Normas de Convivencia.

- Adoptar acuerdos dentro del grupo para la mejora de la
convivencia.

o Participacién en la vida del centro.

- Fomentar el conocimiento vy la integracion de los alumnos en la
dinamica del centro.

- Implicar alalumnado en las actividades realizadas con motivos de
fechas especiales: dia de la Constitucion, dia de la Patrona, dia de
la Paz, Navidad, Jornadas de Puertas Abiertas....

. Desarrollo personal:

o Habilidades sociales.

- Reconocer la importancia de vivir con “otros” y de adquirir
habilidades sociales para mejorar nuestras relaciones.

- Distinguir las diferentes habilidades sociales.

- Tener una perspectiva de la clase como grupo, asi como de la
responsabilidad que tenemos en su buen funcionamiento.

- Tomar conciencia de los sentimientos y necesidades de los
demas, como diferentes a las individuales.

- Adquirir competencias que posibiliten relaciones sociales
satisfactorias.

o Autoestima.

- Adquirir una imagen positiva de si mismo, aceptando las propias
posibilidadesy el derecho a la peculiaridad.
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- Conseguir el reconocimiento de logros y de ser parte integrante
en un grupo que le aprecia y respeta.

- Valorar la necesidad de cuidar de si mismo y poner limites en su
vida.

o Sentido critico.

- Adquirir criterios que orienten la produccion de argumentos
justos y solidarios ante determinadas situaciones.

- Analizar los mecanismosy los valores que rigen el funcionamiento

de las sociedades, especialmente los relativos a derechos vy
deberes de los ciudadanos.

ACTIVIDADES INDIVIDUALIZADAS DE ACCION TUTORIAL.
* Entrevistas individuales con el alumnado:
o Afectado de problemas de comportamiento.
o Afectado de problemas de integracion en el grupo.
o Afectado de problemas de organizacion del estudio.
o Afectado de problemas de motivacion.
o Alumnos que soliciten entrevistas con el tutor.
* Entrevistas individuales con el delegado del grupo para:
o Valorar la marcha del grupo en convivencia, clima de estudio...
o Preparar actividades....
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS.
Se recabara la colaboracion familiar a través de diversos métodos y procedimientos.
» Actividades grupales:
o Reunion informativa a comienzos de curso escolar.

o Entrega de calificaciones.
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o0 Reuniones con el grupo de padres de alumnos siempre que lo
considere oportuno el equipo educativo o el tutor.

o Actividades culturales, deportivas o ludicas destinadas a tal efecto.
* Entrevistas personales:
Como minimo se mantendra una entrevista anual con todas las familias.

Previamente a la entrevista se recogera informacion de miembros del equipo educativo,
del equipo directivo o del departamento de orientacion.

De las entrevistas se dejara registro escrito: fecha, asistentes, asunto y acuerdos.

Cuando las circunstancias lo requieran se buscara asesoramiento o la presencia de
miembros del equipo directivo o del departamento de orientacion.

Los criterios de prioridad en las entrevistas seran:

o Alumnado implicado en graves problemas de comportamiento y
convivencia.

o Peticiones de los padres de alumnado en situaciones antes
enumeradas o afectado de problemas de salud fisica o psiquica.

o Alumnado con dificultades importantes en el aprendizaje (nee,
repetidores, promocionados sin requisitos académicos, mas de tres

pendientes en evaluaciones..)

o Peticiones de los padres de alumnado en situaciones no
problematica.

= Otras formas de comunicacion:
o Uso de la agenda escolar.
o Conversacion telefonica.

o Envio de carta, correo electronico...
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4.22. ACTUACIONES DE LA DIRECCION.

» Favorecer la convivencia en el centro y garantizar que el procedimiento
seguido para imponer las correcciones que correspondan se ajustan a la
normativa vigente y documentos del centro.

= Presidir la Comision de Igualdad y Convivencia.

» Fomentar el didlogo y la convivencia entre todos los miembros y sectores
de la comunidad educativa.

» Dar audiencia a padres, alumnos y tutores cuando existe la posibilidad de
sancion de supresion del derecho de asistencia al centro por un periodo
superior a tres dias e inferior a un mes.

* |Imponer las correcciones que le corresponden segun la normativa vigente.

= Someter a consulta al Claustro de Profesores y Consejo Escolar, la
implantacion de medidas para la mejora de la convivencia.

4.2.3. ACTUACIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

» Asignacion de espacios y tiempos previniendo situaciones de conflicto y
desorden.

=  Asignacion de guardias al profesorado teniendo en cuenta las situaciones
de conflicto que puedan plantearse.

» Presencia fisica en espacios donde pueden producirse situaciones
conflictivas (entradas, salidas del centro, cambios de clase..)

= |ntervenciones en grupos cuando surjan problemas de convivencia de
notoria repercusion en la misma.

* |ntervencion a alumnado afectado por problemas de convivencia y
entrevista con las familias del mismo.

= Supervision del cumplimiento de horarios por parte de profesores y
alumnos.

» Asignacion de tutorias en funcion de la normativa y de la idoneidad del
profesorado para el desempeno de la misma.

= Dimensionar adecuadamente los recursos humanos de los que dispone el
centro a las dificultades y necesidades de los distintos grupos de alumnos.

4.2.4. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

» Facilitar actividades para las tutorias grupales que favorezcan el clima de
convivencia y pautas de desarrollo personal adecuado, proporcionando
recursos y apoyos necesarios para que los tutores puedan realizar estas
actividades.
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=  Colaboracion con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas.

=  Se incluira en las reuniones mantenidas entre los tutores de nivel y el
departamento de orientacion, el analisis de incidentes relativos al ambito
de la convivencia.

» Coordinacion de la intervencion de los agentes externos que participen en
las actividades del alumnado enfocadas a resolver problemas de

convivencia.

» Realizacion de intervenciones en el departamento de orientacion con
alumnos afectados por problemas de convivencia bien sean éstos
detectados por el propio orientador, como a peticion del tutor o del director.

= Realizacion entrevistas, intentando mantener coordinacion con padres de
alumnado afectado de problemas de conducta o en riesgo de estarlo.

= Aplicacion de cuestionarios o pruebas para detectar problemas de maltrato.

= Realizacion de actuaciones conjuntas con los tutores de alumnos que
presentan problemas de convivencia.

= Asistencia a las reuniones de la Comision de Convivencia.

= Realizacion de funciones de mediacion en aquellas situaciones que la
Direccion lo considere oportuno.
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425 ACTUACIONES DEL PROFESORADO DEL CENTRO.
Constituye un agente fundamental en la construccion de la convivencia. Debe actuar en
equipo, para evitar contradicciones y ofrecer un marco claro de actuacion al alumnado

v las familias.

Es necesario establecer vehiculos de comunicacion entre el profesorado para
intercambiar informacion acerca de conflictos, incidentesy formas en que se ha actuado,
rentabilizando las estructuras existentes (reuniones de equipos educativos, tutores,
departamento orientacion...).

GESTION DE AULA

El profesorado pondra en marcha estrategias que permitan mejorar la convivencia en el
aula a través de su propio estilo docente, entre ellas las siguientes:

= Sobre la distribucion y ocupacion de espacios.
o Velara por el cuidado de materiales y espacios.

o Rentabilizara los tablones y rincones para divulgar eventos, exponer
trabajos...

o Buscara y potenciara aquellas actuaciones del alumnado que
favorezcan un adecuado clima de convivencia.

= Sobre distribucion y uso del tiempo.

o El profesor iniciara la clase con puntualidad, evitando demorarse en
su llegada al aula.

o No prolongara en exceso las explicaciones, alternando practica vy
teoria.

o Procurara una distribucion justa y equitativa de la atencion al
alumnado.

o Organizaraeltiempo final de la clase, dejando tiempo suficiente para
recoger y siendo puntual en su hora de finalizacion.

o Procurard que las salidas de alumnos de clase sean las
imprescindibles.

= Sobre la utilizacion de estrategias motivadoras.
o Fomentara la participacion del alumnado.
o Encargara tareas al alumnado colaborador.

o Ofrecerd al alumnado informacion sobre lo que se persigue con la
materia, tema, actividad...

o Adecuara el ritmo de trabajo a las posibilidades reales del alumnado.
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o Utilizara estrategias metodologicas variadas.

o Utilizara el refuerzo positivo como retroalimentacion de la actividad
del alumno.

o Promovera la difusion de actividades organizadas en el entorno
(pueblo, medios de comunicacion..) que guardan relacion con su
area.

o |Incorporard actividades formativas de caracter Iddico o
manipulativas (realizacion de maquetas, juegos de ingenio,
confeccion de murales con técnicas variadas...).

= Cuidara las formas en las relaciones con los alumnos.

o Describira la situacion del estudiante, sin expresar juicios sobre su
capacidad, caracter o personalidad.

o Llevara a cabo una supervision preventiva de incidentes.

o Mantendra una actitud objetiva, racional y reflexiva en la
interpretacion de las situaciones.

o Practicara la escucha activa cuando un alumno le plantee
regquerimientos.

o Evitara la critica a la persona.
o Evitara realizar amenazas.

o Evitara el uso del sarcasmo.

o Evitara hacer comparaciones.

o Ensenard y utilizara habilidades sociales en la relacion con los
alumnos.

5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION CONTEMPLADOS EN EL RRI
DEL CENTRO

51 Conductas contrarias a las normas de convivencia (tipificadas en el Decreto de
Convivencia Vigente).

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las
siguientes:

a- Las faltas de puntualidad injustificadas

b- Las faltas de asistencia injustificadas.
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c- Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d- Los actos de indisciplina.

e- Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injuriasy ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f- El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

g- El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h- Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i- La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensehanza-aprendizaje.

j- Lanegativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores
O tutoras por parte del centro y viceversa.

k- La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

|- La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m-La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n- El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensehanza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el centro educativo.

o- Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
companerosy companeras.

p- La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

g- La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r- El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro.

s- La desobediencia en el cumplimiento de las Normas de Caracter Propio del
centroy que estén incluidas en su Proyecto Educativo.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion prevista en
el Decreto de Convivencia Vigente

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a
cualguier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

a- Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xenofobo, asi como
la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

b- Elacoso escolar.

c- Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

d- La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

e- Los danos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro
o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

f- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

g- Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

h- La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i- Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualgquier medio.

j- La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

k- La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

|- La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante
las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

m- Elacceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

n- Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Caracter
Propio del Centro.
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Procedimientos de actuacion:

Anexos |, II, lll, IV, V, VI y VIl de la Normativa Vigente

6. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION
EN LA MATERIA DE CONVIVENCIA DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD

1. La Conselleria competente en materia de educacion promoverad la
investigacion, el desarrollo y la innovacion en la elaboracion y difusion de
metodologia, recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia en los
centros.

2. Se elaboraran planes de formacion especificos en materia de convivencia
escolar con los siguientes objetivos:

a. Para el profesorado.

i. Promover planes de formacion que den a conocer aspectos
teodricos basicos de la convivencia.

i. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la
deteccion, prevencion y resolucion de conflictos.

iii. Promover la implicacion del profesorado a traves del Proyecto
Educativo del Centroy del Plan de Igualdad y Convivencia.

b. Para las familias.

i. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la
importancia de prevenir conductas violentas, xenofobas o
sexistas en sus hijos o hijas.

i. Dotar a las familias de herramientas para detectar la
implicacion de sus hijos o hijas en conflictos y dar pautas de
actuacion.

iii. Promover la implicacion de las familias en la aplicacion del
plan de igualdad y convivencia.

c. Para el personal de administracion y servicios, las Consellerias
competentes en materia de educacion y administracion publica,
incluiran en sus planes de formacion acciones formativas dirigidas a
este personal.

La titularidad del centro, en base a las demandas e informacion ofrecidas por sus equipos
directivos, facilitaran a los docentes la formacion necesaria dependiendo de las
necesidades prioritarias que se planteen en Consejo de Direccion.
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7. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL
MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

1. El Decreto de Convivencia Vigente, atribuye al consejo escolar la competencia de
aprobar y evaluar el plan de igualdad y convivencia del centro.

2. El plan de igualdad y convivencia debera ser coherente con los restantes
documentos de planificacion del centro.

3. En la comunicacion de la programacion general anual se incorporaran las
medidas que, con propodsito de mejora y para todo el curso, van a programarse y
planificarse como consecuencia del informe final de la convivencia del curso
anterior y de la priorizacion establecida por los érganos de decision.

4. La comision de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento
del plan de igualdad y convivencia y elaborara trimestralmente un informe, que
presentara al consejo escolar. Dicho informe recogera las incidencias producidas,
las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos vy las propuestas de
mejora que se estimen pertinentes.

5. La direccion del centro elaborara un informe anual sobre la convivencia del centro
que enviara a la correspondiente direccion territorial. Dicho informe podra
contener los siguientes aspectos:

o Actuaciones de gestion y organizacion del centro que influyen en la
convivencia.

o Grado de participacion en la vida del centro del profesorado, del
alumnado, de las familias y del personal de administracion y servicios,
asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

o Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocion, prevencion
e intervencion en convivencia y efectividad de las mismas.

o Conflictividad detectada en el centro, analizando algunas variables,
entre otras las causasy tipos de conflictos, los agentes implicados y su
localizacion.

INFANTIL - PRIMARIA=T1°Y 2° ESO VERSION T - 27-03-2020 3°v 4°ESO - BACHILLERATO

& 9639624 02 pc. 27 028 C/Cervantes, 64 @& - 96 37510 50
> 0COrro.es . secretariabachillerato@colegiosocorro.es

C/ Dr. Vicente Navarro So
secretariaprimaria




v COLECGIO DIOCESANO

'0) NTRA. SRA. DEL ®

SOCORRO FUNDACION

COLECIOS DIOCESANDS
BEMETUSSER SAN VICENTE MARTIR

8. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Con el fin de rentabilizar los recursos de la zona, se precisa una buena coordinacion.
Servicios externos:

= SPE Torrent

= Servicios Sociales

=  Salud Mental

= Seafi

=  Gabinete psicopedagdgico municipal
= Policia local

=  Ambulatorio

= Biblioteca

=  Guardia Civil

=  Centrode Informacion Juvenil

INFANTIL - PRIMARIA=T1°Y 2° ESO VERSION T - 27-03-2020 3°v 4°ESO - BACHILLERATO

C/ Dr.Vicente Navarro Soler, 23 @& 96 396 24 02 pc. 28 028 C/ Cervantes, 64 ﬁf 96 37510 50
secretariaprimaria@colegiosocorro.es : secretariabachillerato@colegiosocorro.es



